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  آفاق زارعی  دکتر :تهیه کننده 

  

برنامه عملیاتی 



 به نام خدا

  :مقدمه

  هاي دهان و دندان  دکتر نرجس اکبري، متخصص بیماري: مسئول کارگروه در کلان منطقه

  دکتر آفاق زارعی، دکتراي تخصصی آموزش پزشکی : کارگروه دانشگاهمسئول 

   056-32395643: شماره تماس

 zareiafagh@gmail.com: ایمیل

   :کارگروهشرح وظایف 

  در خصوص شیوه هاي نوین طراحی و اجراي دوره هاي کوتاه مدت و پودمانی به صورت ترکیبی، حضوري یا مجازي با هدف توانمندسازي اساتید و کارکنان حرفه هاي سلامت

 تدریس و کاربرد تکنولوژي هاي نوین در آموزش بالینی و نظري 

  در حوزه  9راه اندازي واحدهاي علمی و پژوهشی مشترك با توجه به ظرفیت هاي احصاء شده در کلان منطقهTEL 

 هاي نوین  با استفاده از تکنولوژي ماژولار/ واحدي-طراحی آموزشی و ارائه واحدهاي درسی نظام ترمی 

  واحدي و دوره هاي ماژولار جهت دانشجویان رشته مقاطع مختلف تحصیلی و دستیاران به صورت ترکیبی  -نظام ترمیطراحی دروس 

 ري فراگیران تولید و ارائه شواهد بومی در حوزه به کارگیري فناوري در ارتقاي یادگی 

  تشکیل گفتمان و شبکه سازي علمی در حوزهTEL 

 آزمون هاي الکترونیکی با فرمت  برگزاريKF ،OSCE ،PMP  وMMI  یا سایر روشهاي نوین ارزیابی الکترونیکی به کل آزمون هاي الکترونیکی در هر نیمسال  

  آموزش متعالی و پاسخگوي نیازهاي جامعه  حرکت به سمت  :کارگروه انداز چشم

  )4تا  1جداول ( :کارگروهاقدامات در جهت توسعه فعالیتهاي 



  1جدول 

در خصوص شیوه هاي نوین طراحی و اجراي دوره هاي کوتاه مدت و پودمانی به صورت ترکیبی، حضوري یا مجازي با هدف توانمندسازي اساتید و کارکنان حرفه هاي سلامت :  )وظیفه( هدف کلی

  تدریس و کاربرد تکنولوژي هاي نوین در آموزش بالینی و نظري 

  شاخص هاي بهره وري  برگزاري دوره هاي توانمندسازي اساتید در حوزه فناوري هاي نوین ارتقاي یادگیري :  هدف اختصاصی

  

 )جهت برآوردن هدف اختصاصی(اقدامات   ردیف

 شروع تاریخ ول اجرائمس
  تاریخ پایان

 گزارش پیشرفت  ستیابیدشاخص 

  

ضریب 

  نفوذ

ن/دارد(

 )دارد

 

اثربخ

  شی

امتیاز ( 

از صفر 

 )10تا 

بهره وري 

در منابع 

  انسانی

امتیاز ( 

از صفر 

  )10تا 

 

بهره وري در 

  سرمایه

امتیاز از ( 

  )10صفر تا 

 TELراه اندازي دپارتمان آمـوزش مجـازي     1

در ذیـــل مراکـــز علمـــی، متشـــکل از    

  کارگروههاي دانشگاهی کلان منطقه

کارگروه 

توسعه و مرکز 

یادگیري 

الکترونیکی 

EDC 

  1402شهریور   1402تیر 
راه اندازي 

  دپارتمان 

  

  8 8 10  دارد

کوتــاه  برنامــه هــاي توانمندســازيبرگــزاري   2

: مدت، برنامه جامع تولید محتـواي الکترونیکـی  

اعضـاي هیـات علمـی    چهار نرم افزار مهم براي 

  دانشگاه 

کارگروه 

توسعه و واحد 

 توانمندسازي

EDC  

فروردین 

1402  
  1402خرداد 

گزارش برگزاري 

 دوره به معاونت

  آموزشی دانشگاه

  8  10  10  دارد  

برگزاري دوره پودمانی روش هاي نوین تـدریس    3

  با استفاده از فناوري هاي آموزشی 

کارگروه 

توسعه و واحد 

 توانمندسازي

EDC  

  1402شهریور   1402تیر 

گزارش برگزاري 

دوره به معاونت 

  آموزشی دانشگاه

  10  10  10  دارد  

کوتاه مدت  برنامه هاي توانمندسازيبرگزاري   4

روش هاي نوین تدریس بـا اسـتفاده از فنـاوري    

/ اتاق عمل/ هاي آموزشی براي مربیان پرستاري

 هوشبري و بهداشت  

کارگروه 

توسعه و واحد 

 توانمندسازي

EDC  

  1402شهریور   1402تیر 

گزارش برگزاري 

دوره به معاونت 

 آموزشی دانشگاه

  10  10  10  دارد  



در خصوص شیوه هاي نوین طراحی و اجراي دوره هاي کوتاه مدت و پودمانی به صورت ترکیبی، حضوري یا مجازي با هدف توانمندسازي اساتید و کارکنان حرفه هاي سلامت :  )وظیفه( هدف کلی

  تدریس و کاربرد تکنولوژي هاي نوین در آموزش بالینی و نظري 

  شاخص هاي بهره وري  برگزاري دوره هاي توانمندسازي اساتید در حوزه فناوري هاي نوین ارتقاي یادگیري :  هدف اختصاصی

  

 )جهت برآوردن هدف اختصاصی(اقدامات   ردیف

 شروع تاریخ ول اجرائمس
  تاریخ پایان

 گزارش پیشرفت  ستیابیدشاخص 

  

ضریب 

  نفوذ

ن/دارد(

 )دارد

 

اثربخ

  شی

امتیاز ( 

از صفر 

 )10تا 

بهره وري 

در منابع 

  انسانی

امتیاز ( 

از صفر 

  )10تا 

 

بهره وري در 

  سرمایه

امتیاز از ( 

  )10صفر تا 

برگـــزاري دوره پودمـــانی اســـتفاده از هـــوش   5

  مصنوعی در آموزش علوم پزشکی 

کارگروه 

توسعه و واحد 

 توانمندسازي

EDC  

  1402آذر   1402مهر 

گزارش برگزاري 

دوره به معاونت 

  آموزشی دانشگاه

  10  10  10  دارد  

برگزاري دوره پودمانی یادگیري الکترونیکـی در    6

  آموزش علوم پزشکی  

کارگروه 

و واحد  توسعه

 توانمندسازي

EDC  

  1402اسفند   1402دي 

گزارش برگزاري 

دوره به معاونت 

  آموزشی دانشگاه

  10  10  10  دارد  

  

   



  2جدول 

  )5شاخص (و تولید و ارائه شواهد بومی  ) 2شاخص ( در منطقه آمایشی TELپژوهشی مشترك با توجه به ظرفیت هاي احصا شده در حوزه  -راه اندازي یک واحد علمی:  )وظیفه( هدف کلی

  شاخص هاي بهره وري  در کلان منطقه TELپژوهشی مشترك در حوزه  -واحد علمی فعالیتراه اندازي و :   هدف اختصاصی

  گزارش پیشرفت ستیابیدشاخص   تاریخ پایان  شروع  تاریخ ول اجرائمس )جهت برآوردن هدف اختصاصی(اقدامات   ردیف
ضریب 

  نفوذ

ندار/دارد(

 )د

 

  اثربخشی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10( 

بهره وري 

در منابع 

  انسانی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

 

بهره وري 

در 

  سرمایه

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

پژوهشی در کلان منطقـه   -تشکیل واحد علمی  1

 و تدوین اساس نامه آن 

کارگروه توسعه و واحد 

و  پژوهش در  آموزش

  معاونت تحقیقات 

مرداد    1402تیر 

1402  

تشکیل واحد و 

  اساس نامه واحد  

  10  10  10  دارد  

با  TELتعیین الویتهاي پژوهشی در حوزه   2

توجه به ظرفیت ها و توانمندیهاي کلان 

  منطقه آمایشی 

کارگروه توسعه و واحد 

و  پژوهش در  آموزش

   معاونت تحقیقات 

مرداد 

1402  

شهریور 

1402  

لیست الویت هاي 

استراتژیک 

  پژوهشی 

  10  10  10  دارد  

ــاتی     3 ــاي تحقیق ــرح ه ــراي ط ــدوین و اج ت

 مشترك در کلان منطقه  

کارگروه توسعه و واحد 

و  پژوهش در  آموزش

   معاونت تحقیقات 

  10  10  10  دارد    گزارش نهایی طرح    1402از مهر 

تولید شواهد علمی از اقدامات انجـام شـده     4

  در این واحد 

کارگروه توسعه و واحد 

و  پژوهش در  آموزش

   معاونت تحقیقات 

/ انتشار مقالات  1402از دي 

  فرایند

  10  10  10  دارد  

ــار     5 ــراي انتش ــاه داده اي ب ــدازي پایگ راه ان

شواهد بومی و نتایج به کارگیري محصولات 

  فناورانه به منظور ارتقاء یادگیري فراگیران

پایگاه راه اندازي   تا پایان سال   کارگروه توسعه 

  شده 

  10  10  10  دارد  

 TELتعیین الویت هاي پژوهشی در زمینـه    6

و اعلام به دانشکده ها و معاونت تحقیقـات  

  دانشگاه 

کارگروه توسعه و واحد 

و  پژوهش در  آموزش

   معاونت تحقیقات 

لیست الویت هاي   تا پایان شهریور 

  پژوهشی 

  10  10  10  دارد  

  



  3جدول 

  هاي نوین  ماژولار با استفاده از تکنولوژي/ واحدي-طراحی آموزشی و ارائه واحدهاي درسی نظام ترمی:  )وظیفه( هدف کلی

  شاخص هاي بهره وري  :  هدف اختصاصی

گزارش  ستیابیدشاخص   تاریخ پایان  شروع  تاریخ ول اجرائمس )جهت برآوردن هدف اختصاصی(اقدامات   ردیف

  پیشرفت 
ضریب 

  نفوذ

ندارد/دارد(

( 

 

  اثربخشی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10( 

بهره وري 

در منابع 

  انسانی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

 

بهره وري 

  در سرمایه

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

نیازسنجی از دانشکده هاي مختلـف در خصـوص     1

   TELنیاز به دوره هاي مورد نیاز در زمینه 

کارگروه 

و   توسعه 

واحد 

ریزي  برنامه

 درسی

لیست نیازهاي استراتژیک   1402مرداد   1402تیر 

دانشکده ها در رشته هاي 

  مختلف 

  10  10  10  دارد  

طراحی و اجراي برنامه هاي آموزشـی مـاژولار در     2

  در رشته هاي مختلف  TELزمینه استفاده از 

کارگروه 

توسعه و 

واحد 

ریزي  برنامه

  درسی 

  10  10  10  دارد    کوریکولوم دوره  به صورت مداوم

طراحــی، تولیـد و بــه کــارگیري  نیازسـنجی،    3

فناوري از قبیل اپلیکشـین هـا و   حداقل یک 

در برنامـه هـاي درسـی بـه     ... شبیه سازها و 

  منظور ارتقاي یادگیري

کارگروه 

  توسعه 

نامه معرفی فناوري به   به صورت مداوم

  وزارت 

  10  10  10  دارد  

  

   



  4جدول 

  واحدي و دوره هاي ماژولار جهت دانشجویان رشته مقاطع مختلف تحصیلی و دستیاران به صورت ترکیبی  -نظام ترمیطراحی دروس :  )وظیفه( هدف کلی

  شاخص هاي بهره وري  :  هدف اختصاصی

گزارش  ستیابیدشاخص   تاریخ پایان  شروع  تاریخ ول اجرائمس )جهت برآوردن هدف اختصاصی(اقدامات   ردیف

  پیشرفت 
ضریب 

  نفوذ

ندارد/دارد(

( 

 

  اثربخشی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10( 

بهره وري 

در منابع 

  انسانی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

 

بهره وري 

  در سرمایه

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

نیازسنجی از دانشکده هاي مختلـف در خصـوص     1

مورد قابلیت دروس نیاز به دوره هاي مورد نیاز در 

   ترکیبیبه صورت 

کارگروه 

و   توسعه 

واحد 

ریزي  برنامه

 درسی

  1402 ردادم

  1402آذر 

  1402 شهریور

  1402بهمن 

  10  10  10  دارد     دروس لیست 

 بـه صـورت ترکیبـی   زمینه سازي و برگزاري دوره   2

    توسط استاد 

کارگروه 

توسعه و 

واحد 

ریزي  برنامه

  درسی 

  10  10  10  دارد    گزارش به معاونت   1402بهمن  و  1402شهریور 

نیازسنجی از دانشکده هاي مختلـف در خصـوص     3

بـراي توانمندسـازي   نیاز به دوره هاي مـورد نیـاز   

ــوم    ــاس کوریکول ــر اس ــجویان ب ــاطع دانش در مق

  تحصیلات تکمیلی 

کارگروه 

و  توسعه

کمیته 

برنامه 

   ریزي 

  10  10  10  دارد     ي مورد نیازلیست دوره ها  1402شهریور 

داانشکده تحصیلات تکمیلی مدیریت هماهنگی با   4

ها جهت برگزاري دوره هاي مورد نیاز بـه صـورت   

  الکترونیکی و ترکیبی 

کارگروه 

 ، توسعه

کمیته 

برنامه 

و ریزي 

لیست دوره هاي برگزار   به صورت مداوم 

  شده 

          



  واحدي و دوره هاي ماژولار جهت دانشجویان رشته مقاطع مختلف تحصیلی و دستیاران به صورت ترکیبی  -نظام ترمیطراحی دروس :  )وظیفه( هدف کلی

  شاخص هاي بهره وري  :  هدف اختصاصی

گزارش  ستیابیدشاخص   تاریخ پایان  شروع  تاریخ ول اجرائمس )جهت برآوردن هدف اختصاصی(اقدامات   ردیف

  پیشرفت 
ضریب 

  نفوذ

ندارد/دارد(

( 

 

  اثربخشی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10( 

بهره وري 

در منابع 

  انسانی

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

 

بهره وري 

  در سرمایه

امتیاز از ( 

صفر تا 

10(  

مدیریت 

تحصیلات 

تکمیلی 

   دانشکده 

  

  

  



  : 5جدول 

   

  TELتشکیل گفتمان و شبکه سازي علمی در حوزه :  )وظیفه( هدف کلی

  شاخص هاي بهره وري  :  هدف اختصاصی

جهت برآوردن هدف (اقدامات   ردیف

 )اختصاصی

  گزارش پیشرفت ستیابیدشاخص   تاریخ پایان شروع تاریخ ول اجرائمس
  ضریب نفوذ

 )ندارد/دارد(

 

  اثربخشی

امتیاز از ( 

 )10صفر تا 

بهره وري در 

  منابع انسانی

امتیاز از ( 

  )10صفر تا 

 

بهره وري در 

  سرمایه

امتیاز از ( 

  )10صفر تا 

برگزاري کلاب هاي آموزشی در حـوزه    1

TEL  در کلان منطقه 

کارگروه 

توسعه و 

واحدتوانمند

 سازي 

گزارش برگزاري کلاب   هر دو هفته 

  ها 

  10  10  10  دارد  

 TELدر حـوزه  برگزاري ژورنـال واچ     2

 در کلان منطقه 

کارگروه 

توسعه و 

واحدتوانمند

  سازي

  10  10  10  دارد    گزارش برگزاري کلاب  ماه آخر هر فصل

برگزاري راند آموزشـی از تجـارب دانشـگاه      3

/  TELهــاي کــلان منطقــه در حــوزه     

برگزاري سمینار در حوزه فناوریهاي نـوین  

 ارتقاي یادگیري 

کارگروه 

توسعه و 

واحدتوانمند

  سازي

  1402شهریور 

  

  1402بهمن 

  1402شهریور 

  

  1402بهمن 

  10  10  10  دارد    گزارش برگزاري 



  : 6جدول 

  

  هاي الکترونیکی در هر نیمسال  یا سایر روشهاي نوین ارزیابی الکترونیکی به کل آزمون MMIو  KF ،OSCE ،PMPآزمون هاي الکترونیکی با فرمت  برگزاري:  )وظیفه( هدف کلی

  وريشاخص هاي بهره   :  هدف اختصاصی

جهت برآوردن هدف (اقدامات   ردیف

 )اختصاصی

  گزارش پیشرفت ستیابیدشاخص   تاریخ پایان شروع تاریخ ول اجرائمس
  ضریب نفوذ

 )ندارد/دارد(

 

  اثربخشی

امتیاز از ( 

 )10صفر تا 

بهره وري در 

  منابع انسانی

امتیاز از ( 

  )10صفر تا 

 

بهره وري در 

  سرمایه

امتیاز از ( 

  )10صفر تا 

اطـلاع رسـانی مناسـب در خصـوص نحـوه        1

برگزاري آزمـون هـاي مختلـف در سـامانه     

 فرادید

کارگروه 

توسعه و 

ارزشیابی 

دانشجو 

مرکز (

  )آزمون

گزارش کارگاههاي   فصل تابستان 

   برگزار شده 

  10  10  10  دارد  

توانمندسازي اسـاتید در زمینـه نحـوه      2

برگزاري و طراحی سـوالات در سـامانه   

 فرادید 

کارگروه 

توسعه، 

ارزشیابی 

دانشجو 

مرکز (

و ) آزمون

واحدتوانمند

  سازي

هاي  گزارش کارگاه  مداوم 

  برگزار شده  

  10  10  10  دارد  

تدوین آیین نامه تشویق اعضاي هیـاتعلمی    3

بـه  (در زمینه فعالیتهـاي آمـوزش مجـازي    

 ) منظور تشویق و ترغیب اساتید

کارگروه 

  توسعه 
  1402شهریور   1402تیر 

  

  

  10  10  10  دارد    آیین نامه مصوب 


